Anexala HCL nr. ' /2024

RAPORT

privind activitatea desfisurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe
Semestrul IT al anului 2024

In conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, modificata si
completats, Compartimentul de Asistentd Sociald controleazi periodic activitatea
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29,alin (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificata si
completatd,raportul contine cel putin urmatoarele:

- Informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali;

- Informatii privind modul in care asigura Jinlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihn3, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- Informatii privind numirul de controale efectuate si problemele sesizate

Fati de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscut urmatoarele:
Informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali

La inceputul semestrului IT al anului 2024 (iulie 2024-decembrie 2024), in cadrul
Primiriei Comunei Alma figureazi ca angajati un numar de 7 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si 8 persoane cu handicap grav care beneficiaza de
indemnizatie. Unul dintre asistentii personali are in ingrijire 1 minor si restul de 6 adulfi.

Pe parcursul semestrului II al anului 2024 la Primaria Comunei Alma au
intervenit modificari in randul asistentilor personali, prin angajarea dnei Lapadat Iboia
incepand cu data de 01.10.2024 si din persoanele indemnizate a iesit una, deoarece a
decedat.La finalul anului 2024 fiind un numar de 8 asistenti personali si 7 persoane
indemnizate.

n semestrul II al anului 2024 salariile asistentilor personali si indemnizatiile
platite persoanelor cu handicap grav au insumat lei astfel: 120.660 lei pentru persoanele
cu indemnizatii si 191.048 lei salariile asistentilor personali, din bugetul local al comunei
Alma sa suportat 10% .

Informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihni, in strinsi legaturi cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro:



Conform art. 37, alin.(1), lit.c, precum si alin.(3) din Legea
nr.448/2006,republicata, asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihna iar
angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal. In cazul in care nu se poate asigura acest lucru, persoanei cu
handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal la gradatia 0 sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Pe teritoriul administrativ al comunei Alma nu existd ins3 un centru de tip respiro,
astfel Primaria Alma nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, facandu-se astfel obligatia de a plati persoanei cu handicap grav o
indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentului personal gradatia 0.

in semestrul II al anului 2024, asistenti personali si-au efectuat concediul de
odihna, fiind depuse un numar de 6 cereri in vederea efectudrii concediului de odihnd.

Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti:
Conform art.27 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap “autoritatiile publice
au obligatia s3 asigure gratuit instruirea asistentilor personali”, tematica fiind stabilita
prin Ordinul nr.319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav. Avand in vedere acest Ordin, furnizorilor de formare
profesionali autorizati au obligatia de a respecta tematica in desfasurarea cursurilor de
instruire.

Tn semestrul II al anului 2024 asistentii personali au beneficiat de indrumare si
consiliere din partea Secretarului comunei Alma Lapadat Lucia si a consilierului superior
Catalina Camelia Theil , responsabil cu asistentii personali.

Informatii privind numarul de controale efectuate asupra activitatii
asistentilor personali si problemele sesizate:

Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap , stipuleazi ca Primaria controleazi activitatile desfasurate de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, astfel ca in perioada iulie 2024 -
decembrie 2024 au fost efectuate un numar de 1 control. In urma acestor controale s-a
constatat ca asistentii personali si-au indeplinit obligatiile previzute in contractul
individual de munca si in fisa postului.Asistentii personali f§i desfagoard activitatea la
domiciliul persoanei cu handicap unde le acords ingrijire ,supraveghere ,presteaza
intreaga activitate de menaj ,efectueazi cumpérituri , le asigura tratament.Activitatea lor
prin contractul colectiv de muncé este de 8 ore/ zi, respectiv 40 ore pe saptamana.
Asistentii personali au obligatia sa trateze cu respect si infelegere persoana bolnava si si
nu abuzeze fizic de starea acestuia.Asistenti personali majoritatea sunt persoane care fac
parte din familia bolnavului ,unul are pregatire profesionala de specialitate, restul nu au
pregatire profesionald,au obligatia de a presta serviciile prevazute in Figa postului.

In perioada aferents prezentului raport de activitate, nu s-au inregistrat abateri
disciplinare ale asistentilor personali care si impuna luarea unor masuri de sanctionare
disciplinara conform Codului Muncii.



